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DISTRITO FEDERAL [N DEBRASILIA

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO DAS AGENCIAS DEPROPAGANDA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.580.662/0001-88, neste
ato representado(a) por seu Presidente Sr. SIDNEY CAMPOS SILVA ;

E

SINDICATO DOS PUBLICITARIOS DE BRASILIA, CNPJ n. 00.365.682/0001-36, neste ato representado(a) por
seu Presidente RENATO LUCIO OLIVEIRA LEMOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva
de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2022 a 31 de marco de 2023 e a data-base da categoria em 01°
de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)
categoria(s) CATEGORIA PROFISSIONAL DOS PUBLICITARIOS DO PLANO DA CNTCP, DAS AGENCIAS DE
PROPAGANDA DO PLANO DA CNCP, Publicitaria, com abrangéncia territorial em DF.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL: Fica Assegurado a todos os empregados que trabalham nas
empresas de Publicidade e Propaganda, o Piso Salarial de R$ 1.212,00 (um mil e duzentos e doze reais) para
funcio administrativa e de R$ 1.740,58 (um mil setecentos e quarenta reais e cinquenta e oito centavos)

para as fungoes técnicas.

§ 1° - Como funcdes técnicas ficam entendidas as fungdes especificas do setor de publicidade, ou seja:
funcionarios das areas de Criac3o, Planejamento, Atendimento, Contato, Representantes de Vendas, Midia,
Esttdio, Producdo Gréafica e Eletrbnica. Fica estabelecido que para as atividades de administracdo, no
periodo de experiéncia, os salarios serdo fixados a exclusivo critério do empregador.

§ 2° - No caso dos Representantes de Vendas, contratados como comissionistas puros sera assegurado o
piso minimo de R$ 1.212,00 (um mil e duzentos e doze reais), quando o total das comissées mais o repouso

semanal remunerado n3o atingirem esse valor, devendo ser compensados de futuras comissdes. % \
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios da classe serdo reajustados em: minimo de 2,5%
(dois e meio por cento) linear. Dando liberdade para que as agéncias que tiverem condicdo possam adotar
um percentual maior. No periodo compreendido entre 01/04/2022 a 31/03/2023, como recuperacdo da

depreciagao acumulada neste periodo;

§ 1° : Sera aplicada ao salario inicial a proporcionalidade do indice, considerando-se as antecipacdes, para

os funcionarios admitidos ap6s o més de abril de 2022.

§ 2° - Nao Compensacdes - Nao serdo compensados os aumentos concedidos apés 1° de abril de 2022
decorrentes de promocao, transferéncia e equiparacbes judiciais, nos termos da Instrucio n.° 4, do

Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS: As empresas discriminardo, nos recibos de
salarios ou documentos que os substituirem, todos os itens da remuneracdo dos empregados,
especialmente horas extras, gratificagbes, adicionais, descontos efetuados e parcela correspondente ao

depésito do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS: Os salarios deverdo ser pagos até o 5° dia Gtil do més
subseqliente. As empresas que ndo efetuarem depdsito em conta corrente ou pagamento em moeda
corrente, deverdo proporcionar tempo habil aos seus empregados dentro da jornada laboral, para que o

recebimento seja feito no horario normal de funcionamento da rede bancaria.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO DE PAGAMENTO: O n3o pagamento do salario do empregado até 5° util de
cada més acarretara a aplicacdo da multa de mais 1 % (um por cento) por quinzena do valor do salario do
empregado. Nao constituindo base para incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, ndo

se aplicando o principio da habitualidade por se tratar de muita.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre
22 h de um dia e 5 h do dia seguinte sera remunerado com o adicional de 100% (cem por cento) sobre a

hora diurna. 61/

\
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CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO: As empresas ficam obrigadas a utilizar o sistema de vales e / ou
tickets - refeicdo, tendo como valor minimo a importancia relativa ao valor da cesta basica informado
mensalmente pelo DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmico, pro rata
die, sem desconto por dia trabalhado. As empresas que possam pagar acima do valor minimo ou manter o

valor do vale refeicao negociado na Convencao Coletiva anterior, sdo livres para fazé-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A obrigatoriedade do pagamento serd apenas para quem ganha até 4 (quatro)

pisos técnicos, sendo vedada a realizacdo de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDA - Para aqueles que ganham acima de 4 (quatro) pisos técnicos, a Empresa somente
fornecera aqueles empregados que solicitarem ao Departamento Pessoal, quando terao ciéncia que sera

descontado 20% (vinte por cento) do custo do vale refeicao.

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE: As empresas ficam obrigadas a fornecer vale transporte a todos

os funcionarios que solicitarem, nos termos da legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL: Ocorrendo o falecimento do empregado, a empresa
pagara a seus dependentes legais a quantia equivalente a um salario e meio nominal da época do ocorrido,

3 titulo de auxilio funeral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA: O Sindicato das Agéncias de Propaganda do DF
recomendara as empresas para fazerem seguro de vida em beneficio de seus empregados publicitarios,
abrangidos nesta convengdo, no valor equivalente a R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), para cobertura
por morte acidental; R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais) para cobertura por morte natural ou

invalidez permanente, inclusive em viagem.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPESAS DE VIAGEM: A empresa fica obrigada a reembolsar todas as

despesas de viagem a servi¢o, compreendendo refeicoes, hospedagem e transporte. Prevalecera o custo

médio de despesas da regido, devendo a empresa responsabilizar o funcionario pela pratica de eventuais

\
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADMITIDOS APOS DATA BASE: Admitidos Apo6s Data Base - Os empregados
admitidos apés a data base anterior (01/04/2020), terdo seus salarios reajustados pelas condicbes da
clausula primeira desta Convencdo, respeitando-se o limite dos salarios reajustados dos empregados mais

antigos na funcao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTEIRA DE TRABALHO: As empresas anotardo na Carteira de Trabalho do
Publicitario, o registro e a funcao exercida pelo mesmo, bem como, as funcdes de chefia para as quais seja

designado e a respectiva remuneracdo e ou gratificacio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROMOCOES: A promoc¢ao de empregado ao exercicio de qualquer cargo nao
poderd exceder um periodo de experiéncia de 60 (sessenta) dias. Vencido este prazo experimental, a

promocao e o respectivo salario serao anotados na CTPS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicio que nao tenha
carater eventual, o publicitario que exercer a substituicdo fara jus a diferenca entre o seu salario e o salério

do substituido, na proporcdo da duracio da substituicio, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto nesta clausula, considera-se de carater ndo eventual a que perdurar

por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUICAO DE VAGAS: O preenchimento de vagas sera por desligamento
de empregado ou ampliacio do quadro de pessoal serd efetuado, sempre que possivel, através da

progressao funcional.

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE AVISO PREVIO: O Aviso Prévio sera comunicado por escrito e contra
recibo, devendo constar a informacio se, e como, o empregado devera trabalhar naguele periodo, ou se o

aviso sera indenizado pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO: As dispensas imotivadas de empregados, com mais de 45 (quarenta

e cinco) anos de idade e que tenham no minimo 05 (cinco) anos de servicos na empresa, deverdo ser

N

comunicadas com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia, e indenizadas. %
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Paragrafo tnico - As rescisdes de contrato de trabalho deverao ser homologadas no sindicato da categoria

(Sindicato dos Publicitarios de Brasilia)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE DISPENSA: O empregado dispensado sob alegacdo de falta
grave dever4 ser avisado do fato, por escrito, sendo-lhe facultado solicitar que a empresa omita o motivo

da respectiva dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Nos casos de readmissdo na mesma
empresa, dentro do prazo de 1 (um) ano, e desde que o empregado tenha trabalhado anteriormente por
um periodo também n3o inferior a um ano, para o exercicio da mesma funcao, o empregado nao estara

sujeito ao contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DE EMPREGADOS POR PRAZO DETERMINADO: O

contrato de Trabalho por Prazo Determinado seguira as regras estabelecidas pela Lei no. 13.429/2017.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACOES NA CTPS: Fica vedado ao empregador o uso da CTPS para

anotacdes relativas a afastamento para tratamento de saude.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JUSTIFICATIVAS ESCRITAS DE PUNICOES: Na despedida por falta grave e
nas adverténcias e suspensdes aplicadas aos empregados, as empresas obrigam-se a apresentar, ao

empregado atingido, documento explicitando os motivos da punigao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECICLAGEM PROFISSIONAL: A empresa fornecera aos empregados a
oportunidade de se adaptar a novas tecnologias e equipamentos, correndo a conta dela os investimentos
em programas de desenvolvimento técnico profissional necessarios, bem como a manutengao de

condicdes de trabalho que preservem a satide do trabalhador.

Paragrafo Unico - Na hipotese de adocdo de tecnologia que possa implicar reducdo de pessoal, as
empresas dardo oportunidade de aproveitamento e readaptacao aos que possam ser atingidos pela

medida, procurando possibilitar-lhes a absorg¢do em outros cargos ou fungoes compativeis. /X
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSO DE FORMACAO: As empresas pagardo o equivalente 50%
(cinglienta por cento) das despesas decorrentes dos cursos de especializacio a que se submeter o
empregado, dentro de sua area especifica de atuacao profissional, desde que seja de seu interesse e por

elas autorizado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE: Assegurada Estabilidade Proviséria 3 empregada

gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca maternidade.

Paragrafo Unico - Diagnosticada a gravidez, a funcionaria deverad comunicar o fato, por escrito juntando
copia do respectivo documento comprobatério, ao Departamento de Recursos Humanos/Pessoal da

empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS: O publicitirio, sem prejuizo de seus salarios, podera
deixar de comparecer ao servico por 3 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento do cdnjuge ou
companheiro (a), ascendente ou descendente, desde que comprove o fato, com a apresentacido da

respectiva certidao, no prazo de 7 (sete) dias da ocorréncia do evento.

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DO EMPREGADO AFASTADO: Os em pregados afastados do servico por
doenca ou acidente de trabalho e que receberem o beneficio previdenciario respectivo por no minimo 60
(sessenta) dias corridos, terdo garantidos emprego e salario até 45 (quarenta e cinco) dias apds a

comunicacao da sua alta.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FISICO: Na medida de suas
possibilidades, as empresas promoverdo a admissdo de pessoas portadoras de deficiéncias fisica, em

funcdes comparativas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA: O
publicitario com mais de 5 (cinco) anos de servico continuo na mesma empresa tera garantia de emprego
no periodo de 12 (doze) meses que anteceder a data em que, comprovadamente através de lancamento
em sua CTPS ou em documento habil do INSS, passe a fazer jus a aposentaria integral da Previdéncia Social,

ressalvados os casos de dispensa por justa causa, acordo assistido pelo Sindicato dos,Publicitarios do

R\

Distrito Federal ou motivo de forca maior, conforme previsto na CLT. /'/
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§ 1° - Para fazer jus aos beneficios desta cldusula, o empregado devera comunicar ao empregador, por

escrito, até 5 (cinco) dias da data do protocolo do requerimento feito ao INSS.

§ 2° - Assegurar-se-a ao publicitario, quando de sua efetiva aposentadoria, 1 (um) salario nominal extra,

desde que o mesmo tenha mais de 5 (cinco) anos de servigos continuos na mesma empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho dos empregados em

agéncias de publicidade sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS: As horas extras que excederem a jornada semanal
prevista em Lei, deverdo ser remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre a hora extra

normal trabalhada.

As horas extras dos empregados das areas técnicas (midia, producio grafica, TV, criacdo, estudio, trafego e
atendimento) poder3o ser compensados no horario normal de trabalho, na mesma proporcdo, limitada a

15 horas por més, desde que h.::lja acordo entre empregado e empregador.

§ 1° - Quando houver prestacio de horas extras no horario de almogo, a empresa devera fornecer refeicao
ao empregado no local de trabalho. Quando a prestacdo de horas extra ocorrer apés as 21:00 horas, a

empresa fica obrigada a providenciar alimentacao e transporte ao empregado.

§ 2° - Sera recomendado a compensacio de horas extras pelo banco de horas desde que acordados pelos

empregados conforme a legislacado vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTEGRACAO DE HORAS TRABALHADAS: As horas extras e adicionais
noturno, quando habituais, integrardo os salarios para efeito de pagamento de férias, 13° salario, repouso

semanal remunerado, aviso prévio e FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO REMOTO: A empresa podera, a seu critério, adotar o regime de
trabalho remoto ou a distancia, conforme previsto em lei, mediante politicas proprias que atendam,aos

seus interesses. Q( '
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O trabalho remoto poderd ser executado de forma parcial (no minimo, 2 vezes por semana) ou
integralmente (todos os dias da semana). A empresa poderd adotar o trabalho remoto em regime

experimental sem que a reversao para o trabalho presencial represente qualquer prejuizo ao empregado.

§ 1° - O trabalho remoto ndo ensejard pagamento de nenhuma indenizacdo ou valor adicional ao

empregado elegivel no caso de utilizacido de sua residéncia.

§ 2° - Inexistird controle de jornada para os empregados em regime de trabalho remoto, observadas as
regras previstas em lei. As empresas que adotarem o controle de jornada no trabalho remoto deverdo
observar todas as regras e condicdes relativas ao controle, inclusive as disposicdes contidas na clausula 12°

relacionada as horas extraordinarias.

§ 3° - Nao esta autorizado o trabalho remoto para empregados afastados por motivos médicos,

independente do periodo de afastamento.

§ 4° - As empresas deverao informar aos empregados elegiveis ao trabalho remoto as normas de medicina
e seguranca do trabalho por meio de documento préprio, bem como oferecer treinamentos especificos. O
empregado nio podera alegar desconhecimento posterior, tampouco abster-se do cumprimento das regras

e instrucoes recebidas.

§ 5° - As empresas que adotarem o regime de trabalho remoto poderdo ajustar a substituicdo do vale-

refeicdo pelo vale-alimentacao, nos termos da Clausula 9°.

§ 6° - As empresas ficam dispensadas do pagamento do vale-transporte na hipotese de adocdo do regime
de trabalho remoro integral (todos os dias da semana), exceto quando houver necessidade de

comparecimento do empregado na empresa.

§ 7° - Na hipotese de trabalho remoto parcial, o beneficio serad pago proporcionalmente aos dias Uteis

trabalhados na sede da empresa.

§ 8° - As empresas que optarem pelo trabalho remoto poderdo negociar a troca de feriados. /-

o
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§ 9° - Serao absorvidas quaisquer disposicdes que vierem a ser publicadas sobre regras e obrigacdes de

teletrabalho no periodo de pandemia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA FLEXIVEL: As empresas poderdo adotar jornadas flexiveis de
trabalho, com antecipacdo ou postergagdo dos horarios de entrada e saida de seus empregados, de acordo

com a jornada contratual praticada pelas empresas € 0 horario diario exigido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE PONTO ALTERNATIVO: As empresas estao autorizadas a
adotar o controle de ponto alternativo, observadas as disposicoes estabelecidas na legilacdo que

regulamentam a matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO ENTRE JORNADA DE TRABALHO: Empresas e empregados
poderdo estabelecer, de comum acordo, e em funcio da necessidade de servico, intervalos intrajornada
(horarios de almoco) de trinta minutos até duas horas. Da mesma forma poderdo pactuar intervalo
intrajornada flexivel eventual, por solicitacdo expressa da empresa em funcio de necessidade de servico,
imediatamente compensado no fim da jornada do préprio dia, ou do dia seguinte, que sera diminuido em

tempo igual ao trabalhado no intervalo intrajornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AMAMENTAGAO: Para amamentar o filho, até que ele complete 06 (seis)
meses de idade, fica assegurado a funcionaria um descanso extraordinario de 01 (um) hora durante a
jornada de trabalho. Quando a saude do filho exigir, o periodo de seis meses, de que trata a presente,

podera ser dilatado, a critério da autoridade competente, ou por acordo com o respectivo empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTES: Assegura-se a0s empregados/estudantes, no caso
de prestacdo comprovada de provas, em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em horario de
trabalho, desde que pré-avisada a empresa, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas ou em

igual prazo ap6s, o abono pertinente as horas de permanéncia nas respectivas provas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONVOCACAO PARA SERVICOS INADIAVEIS: Sempre que o
empregado se encontrar em repouso semanal remunerado e em descanso entre 2 (duas) jornadas de
trabalho e for convocado para realizagdo de servicos inadiaveis, ficara assegurado ao mesmo a

compensacao do respectivo repouso, independentemente do nimero de horas trabalhadas.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS: Empresas e empregados, sempre que assim o desejarem,
adotarao o novo sistema de férias contemplado na Lei n® 13.467/17, a saber: “desde que haja concordancia
do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. E
vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que anteceda feriado ou dia de repouso semanal

remunerado”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGCA PARA CASAMENTO: No caso de o empregado afastar-se

do trabalho para casamento, a empresa concedera uma licenca remunerada de 05 (cinco) dias corridos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE: O funcionario cuja esposa ou companheira
der a luz, tera direito a uma licenga remunerada de 05 (cinco) dias corridos apés o nascimento da crianca,
conforme dispde o artigo 10, paragrafo 1° das Disposicoes Transitorias da Constituicio da Constituicdo

Federal.

Paragrafo Unico - Os direitos pactuados no “caput” desta clausula ficam assegurados ao pai adotante,

desde que apresentado o deferimento da adocdo, no prazo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas com mais de 12 (doze)

funcionarios ficam obrigadas a conceder seguro de assisténcia médica aos seus funcionarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAME MEDICO: Os publicitirios deverdo submeter-se a exame

demissional custeado pela empresa, independentemente do exame médico admissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: As empresas
reconhecerdo a validade dos atestados médicos e odontoldgicos da rede oficial, dos credenciados das
empresas ou pelo Sindicato dos Publicitarios do Distrito Federal, ressalvado o direito de submeter o

publicitario a novo exame, por médico por ela indicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS: As empresas se obrigam a manter em local

de facil acesso o material necessario para prestacdo de primeiros socorros, bem como \providenciar a 4

S
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transferencia adequada do empregado para atendimento médico de emergéncia, quando o acidente

ocorrer no local de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Os Dirigentes Sindicais da Entidade
Laboral terdo direito a até 15 (quinze) dias por ano de liberacio do trabalho em suas respectivas empresas,

sem prejuizo de salarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE SINIDICAL: Quando eleitos para cargos sindicais,
os empregados terdo estabilidade em seus empregos a partir da elei¢do e até 01 (um ) ano apds o término

do respectivo mandato.

Paragrafo Unico - O Sindicato Laboral fara a necesséria comunicacdo a empresa no prazo de 24 (vinte e

quatro) horas, ap6s os atos de posse no cargo, ou término do respectivo mandato sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SOCIAL: As empresas descontarao 1% (um por
cento), em favor do Sindicato Laboral, no primeiro més, apés a assinatura da presente, sobre os salarios
dos empregados publicitarios, devendo a mesma ser recolhida, ao Sindicato Laboral, no prazo maximo de
10 (dez) dias, ap6s o respectivo desconto € fornecendo, ainda, ao Sindicato, relacao evidenciando os dados
pertinentes ao desconto, ou seja, o nome do empregado e o valor do desconto; © pagamento ou
recolhimento devera ser feito contra recibo mediante dep6sito na C/C 32000-6 Agéncia 1041 da CEF, o

comprovante do depésito tera a validade de recibo.

§ 1° - Ao empregado é facultado o direito de oposicdo do desconto, desde que manifeste por escrito e
individualmente ao Sindicato dos Publicitarios até o dia 20/08/2022, que devera comunicar o fato ao
Departamento Pessoal das empresas até o dia 30/08/2022, conforme Precedente Normativo n.® 74,

enunciado 119 TST.

§ 2° - O Sindicato profissional, desde ja, isenta as empresas de qualquer responsabilidade sobre os
descontos realizados por forca do artigo 8°,1V, da Constituicao Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESlMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO EMPRESARIAL: As empresas que compodem a
categoria abrangida pela presente Convencio Coletiva, filiadas ou nao, deverao recolher ao Sindicato das

Agéncias de Propaganda do Distrito Federal a Contribuicéo Empresarial, aprovada em AGE de 10 de abril de 3/ '

W\
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2019, legalmente convocada através do Diario Oficial do Distrito Federal, edicao de 08 de abril de 2019 e
do Jornal Correio Braziliense (jornal de grande circulacdo), edicio de 07 de abril de 2019, conforme o

disposto na tabela abaixo:

CAPITAL SOCIAL R$ ATE R$ VALOR DA CONTRIBUICAO R$
1,00 27.000,00 650,00

27.000,01 54.000,00 810,00
54.000,01 150.000,00 990,00
150.000,01 250.000,00 1.420,00
250.000,01 500.000,00 1.800,00
500.000.01 5.000.000,00 2.500,00
5.000.000,01 500.000.000,00 4.550,00

§ 1° - A Contribuicdo devera ser recolhida junto & entidade bancéria, por meio de boleto proprio, a ser
fornecido pelo Sindicato Patronal, até o dia 20 (vinte) do més de agosto corrente, sendo gue o
recolhimento fora do prazo acarreta pagamento de multa e juros. As empresas que comprovarem o
recolhimento da Contribuicdo Sindical Patronal 2022, ficam dispensadas do recolhimento da Contribuicao

Empresarial.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS GERAIS: Ficam garantidas as condicées mais

favoraveis ja existentes em cada empresa ou que venham a ser asseguradas por qualquer ordem, com

relacdo a qualquer das clausulas vigentes nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO: O
processo de prorrogacao, revisdo, dentincia ou revogacio, total ou parcial, da presente Convencao Coletiva,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CLAUSULAS EMERGENCIAIS - CONSIDERACOES INICIAIS

Considerando: /(;/ \
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(i) os Sindicatos aqui mencionados sdo defensores da categoria e interessados no bem de seus
representados e concordam que devam tomar medidas que colaborem com tentativa de manutencéo da

atividade empresarial e das condicoes de trabalho de seus empregados.

(ii) convencio coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei, nos termos do art.
611-A da CLT e que nenhuma das cldusulas constantes do presente instrumento coletivo encontra qualquer

impedimento, conforme previsto no art. 611-B da CLT;

(i)  que a Medida Proviséria n® 1.108 de 25 de marco de 2.022 dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacio de que trata o § 2° do art. 457 da Consolidacio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e altera a Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

(iv) ainda, a edicio da Medida Proviséria n® 1.109 de 25 de marco de 2.022 que dispde sobre a adocao,
por empregados e empregadores, de medidas trabalhistas alternativas e sobre o Programa Emergencial de
Manutencido do Emprego e da Renda, para enfrentamento das consequéncias sociais e economicas de
estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal

reconhecido pelo Poder Executivo federal;

(v) as disposicdes contidas nas Medidas Provisorias 1.108 e 1.109 poderdo ser alteradas durante o
processo legislativo e os sindicatos resolveram fazer constar as disposicbes de tais Medidas Provisorias

neste instrumento coletivo;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MEDIDA PROVISORIA N° 1.108 De 25 De Marco De 2.022
Capitulo |
Dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentacdo de que trata o § 2° do art. 457 da Consolidacdo das Leis

do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e altera a Lei n°® 6.321, de 14 de
abril de 1976, e a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

DISPOSICOES PRELIMINARES y \
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Art. 1° Esta Medida Proviséria dispoe sobre o pagamento de auxilio-alimentacio de que trata o § 2° do art.
457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e
altera a Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-

Lei n® 5.452, de 1943.

Art. 2° As importancias pagas pelo empregador a titulo de auxilio-alimentacdo de que trata o § 2° do art.
457 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, deverdo ser
utilizadas exclusivamente para o pagamento de refeicbes em restaurantes e estabelecimentos similares ou

para a aquisicao de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais.

Art. 3° O empregador, ao contratar pessoa juridica para o fornecimento do auxilio-alimentacdo de que

trata o art. 2°, ndo podera exigir ou receber:
| - qualquer tipo de desagio ou imposicao de descontos sobre o valor contratado;

Il - prazos de repasse ou pagamento que descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a serem

disponibilizados aos trabalhadores; ou

Il - outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza ndo vinculados diretamente a
promocao de salide e seguranca alimentar do trabalhador, no ambito de contratos firmados com empresas

emissoras de instrumentos de pagamento de auxilio-alimentacao.

§ 1° A vedacdo de que trata o caput ndo se aplica aos contratos de fornecimento de auxilio-alimentacao
vigentes, até seu encerramento ou até que tenha decorrido o prazo de quatorze meses, contado da data de
publicacdo desta Medida Proviséria, o que ocorrer primeiro.

§ 2° E vedada a prorrogacdo de contrato de fornecimento de auxilio-alimentacdo em desconformidade

com o disposto no caput.

Art. 4° A execucao inadequada, o desvio ou o desvirtuamento das finalidades do auxilio-alimentacao, de
que trata o § 2° do art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de

1943, pelos empregadores ou pelas empresas emissoras de instrumentos de pagagento de auxflio-%
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alimentacdo, acarretard a aplicagdo de multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), aplicada em dobro em caso de reincidéncia ou embaraco 2 fiscalizacao, sem prejuizo

da aplicacio de outras penalidades cabiveis pelos orgaos competentes.

§ 1° Os critérios de calculo e os pardmetros de gradacao da multa prevista no caput serao estabelecidos

em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 2° O estabelecimento que comercializa produtos nao relacionados 2 alimentacio do trabalhador e a

empresa que o credenciou sujeitam-se a aplicacdo da multa prevista no caput.
Art. 5° A Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 1° As pessoas juridicas poderao deduzir do lucro tributavel, para fins de apuracdo do imposto
sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas no periodo base em programas
de alimentacdo do trabalhador previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia,

na forma e de acordo com os limites em que dispuser o Decreto que regulamenta esta Lei.

§ 3° As despesas destinadas aos programas de alimentacdo do trabalhador deverao abranger
exclusivamente o pagamento de refeicoes em restaurantes e estabelecimentos similares e a

aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais.
§ 4° As pessoas juridicas beneficiarias nao poder&o exigir ou receber:
| - qualquer tipo de desagio ou imposicao de descontos sobre o valor contratado;

Il - prazos de repasse ou pagamento que descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a serem

disponibilizados aos trabalhadores; ou

Il - outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza nao vinculados
diretamente a promogdo de salde e seguranca alimentar do trabalhador, no dmbito do contrato

firmado com empresas emissoras de instrumentos de pagamento de auxilio-alimentacao. Y
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§ 5° A vedacdo de que trata o § 4° tera vigéncia conforme definido em regulamento para os

programas de alimentacdo do trabalhador.” (NR)

“Art. 3°-A A execucdo inadequada, o desvio ou o desvirtuamento das finalidades dos programas de
alimentacao do trabalhador pelas pessoas juridicas beneficiarias ou pelas empresas registradas no
Ministério do Trabalho e Previdéncia, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades cabiveis

pelos 6rgaos competentes, acarretara:

| - a aplicacao de multa no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),

aplicada em dobro em caso de reincidéncia ou embaraco a fiscalizacio;

Il - o cancelamento da inscricdo da pessoa juridica beneficidria ou do registro das empresas
vinculadas aos programas de alimentacdo do trabalhador cadastradas no Ministério do Trabalho e
Previdéncia, desde a data da primeira irregularidade passivel de cancelamento, conforme

estabelecido em ato especifico; e

Il - a perda do incentivo fiscal da pessoa juridica beneficiaria, em consequéncia do cancelamento

previsto no inciso .

§ 1° Os critérios de calculo e os pardmetros de gradacao da multa prevista no inciso | do caput

serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 2° O estabelecimento que comercializa produtos ndo relacionados 3 alimentacio do trabalhador,
e a empresa que o credenciou, sujeitam-se a aplicagcao da multa prevista no inciso | do caput.

§ 3° Na hipétese do cancelamento previsto no inciso Il do caput, nova inscricdo ou registro junto ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia somente podera ser pleiteado decorrido o prazo a ser definido

em regulamento.” (NR)

Art. 6° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, passa a vigorar

com as seguintes alteracoes:

N - 2T & \\\
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“art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacio de servicos fora das
dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacao de tecnologias

de informacao e de comunicacio, que, por sua natureza, n3o se configure como trabalho externo.

§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas, que exijam a presenca do empregado no estabelecimento, nao

descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto podera prestar

servicos por jornada ou por producao ou tarefa.

§ 3° Na hipotese da prestacao de servicos em regime de teletrabalho ou trabalho remoto por

producdo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no Capitulo Il do Titulo I desta Consolidacao.

§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde e nem se equipara a ocupacao
de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necessaria, e de softwares,
de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada
de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo 3 disposicao, regime de prontidao ou de
sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou em acordo ou convengao coletiva de

trabalho.

§ 6° Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para estagiarios e

aprendizes. /Y



— ) SINDICATO DOS
&mpro ;,1__\)_;) PUBLICITARIOS

DISTRITO FEDERAL IS DERRASILIA

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposicdes previstas na legislacio
local e nas convengbes e acordos coletivos de trabalho relativas a base territorial do

estabelecimento de lotacdo do empregado.

§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela realizacdo de
teletrabalho fora do territério nacional, aplica-se a legislacio brasileira, excetuadas as disposicoes
constantes na Lei n°® 7.064, de 6 de dezembro 1982, salvo disposiciao em contrario estipulada entre

as partes.

§ 9° Acordo individual poderd dispor sobre os horarios e os meios de comunicacdo entre

empregado e empregador, desde que assegurados os repousos legais.” (NR)

“Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho ou trabalho remoto devera

constar expressamente do contrato individual de trabalho.

§ 3° O empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao trabalho
presencial, na hipotese do empregado optar pela realizacdo do teletrabalho ou trabalho remoto
fora da localidade prevista no contrato, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as

partes.” (NR)

“Art. 75-F. Os empregadores deverdo conferir prioridade aos empregados com deficiéncia e aos
empregados e empregadas com filhos ou crianca sob guarda judicial até quatro anos de idade na
alocacdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do teletrabalho ou trabalho

remoto.” (NR)
Art. 7° Esta Medida Provisoéria entra em vigor na data de sua publicacio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MEDIDA PROVISORIA N° 1.109 De 25 De Marco De 2.022

CAPITULO | e

g | \
\\
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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Medida Provisoria autoriza o Poder Executivo federal a dispor sobre a adog3o, por empregados
e empregadores, de medidas trabalhistas alternativas e sobre o Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda, para enfrentamento das consequéncias sociais e econdmicas de estado de
calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo
Poder Executivo federal.

§ 1° S3o objetivos desta Medida Provisoria:

| - preservar 0 emprego e a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais, empresariais e das organizagoes da sociedade civil sem

fins lucrativos; e

Ill - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias de estado de calamidade publica em ambito

nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal.
§ 2° As medidas previstas no caput poderao ser adotadas exclusivamente:
| - para trabalhadores em grupos de risco; e

Il - para trabalhadores de areas especificas dos entes federativos atingidos pelo estado de calamidade

publica.
CAPITULO Il

DAS MEDIDAS TRABALHISTAS ALTERNATIVAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA /{
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Art. 2° Poderao ser adotadas, por empregados e empregadores, para a preservacdo do emprego, a
sustentabilidade do mercado de trabalho e o enfrentamento das consequéncias do estado de calamidade
plblica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder

Executivo federal, as seguintes medidas trabalhistas alternativas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacao de férias individuais;

Il - a concessao de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipacio de feriados;

V - o banco de horas; e

VI - a suspensao da exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

§ 1° A adocao das medidas previstas no caput observara o disposto em ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, que estabelecerd, entre outros pardmetros, o prazo em que as medidas trabalhistas

alternativas poderao ser adotadas.

§ 2° O prazo a que se refere 0 § 1° serd de até noventa dias, prorrogavel enquanto durar o estado de
calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo

Poder Executivo federal.
Secao |
Do teletrabalho

Art. 3° O empregador poder3, a seu critério, durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia de que trata o art. 2°, alterar o regime de trabalho presencial para teletrabalho ou trabalho

remoto, além de determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia %

v
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de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteragdo no contrato individual de

trabalho.

§ 1° Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, considera-se teletrabalho ou trabalho remoto o
disposto no art. 75-B da Consolidacio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de

maio de 1943.

§ 2° A alteracido de que trata o caput sera notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo,

quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico.

§ 3° As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, pela manutencao ou pelo fornecimento
dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao de teletrabalho ou
do trabalho remoto e as disposicoes relativas ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo
previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da

mudanca do regime de trabalho.

§ 4° Na hipotese de o empregado nao possuir os equipamentos tecnolégicos ou a infraestrutura

necessaria e adequada a prestacdo de teletrabalho ou de trabalho remoto:

| - o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e custear os servicos de

infraestrutura, que ndo caracterizarao verba de natureza salarial; ou

Il - o periodo da jornada normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a disposicao do

empregador, na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso I.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necessaria, assim como de
softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet utilizados para o teletrabalho ou trabalho
remoto fora da jornada de trabalho normal do empregado, ndo constitui tempo 3 disposicao, regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo individual ou em acordo ou convengao

coletiva de trabalho. /Y

| \
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§ 6° Aplica-se ao teletrabalho e ao trabalho remoto de que trata este artigo o disposto no inciso Ill do

caput do art. 62 da Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

Art. 4° Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para estagiarios e

aprendizes, nos termos do disposto nesta Sec3o.

Art. 5° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto nio se confunde e ndo se equipara a ocupacao de

operador de telemarketing ou de teleatendimento.
Secao ll
Da antecipacao de férias individuais

Art. 6° O empregador informara ao empregado, durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho
e Previdéncia de que trata o art. 2°, sobre a antecipacio de suas férias com antecedéncia de, no minimo,
quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicagdo do periodo a ser gozado pelo

empregado.

§ 1° As férias antecipadas nos termos do disposto no caput:

| - ndo poderao ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderao ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a que se referem n3o

tenha transcorrido.

§ 2° O empregado e o empregador poderdo, adicionalmente, negociar a antecipacdo de periodos futuros

de férias, por meio de acordo individual escrito.

Art. 7° O empregador podera, durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de
que trata o art. 2°, suspender as férias e as licencas ndo remuneradas dos profissionais da area de satide ou
daqueles que desempenhem funcdes essenciais, por meio de comunicacdo formal da decisdo ao

trabalhador por escrito ou, preferencialmente, por meio eletrénico, com antecedéncia de quarenta e oito

horas. O

7 \i
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Art. 8° O adicional de um terco relativo as férias concedidas durante o prazo previsto no ato do Ministério
do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° podera ser pago apds a sua concessao, a critério do
empregador, até a data em que é devida a gratificacdo natalina prevista no art. 1° da Lei n® 4.749, de 12 de

agosto de 1965.

Art. 9° A conversdo de um terco do periodo das férias em abono pecuniario dependera da anuéncia do

empregador, hipotese em que o pagamento podera ser efetuado até a data de que trata o art. 8°.

Art. 10. O pagamento da remuneracdo das férias concedidas durante o prazo previsto no ato do Ministério
do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° podera ser efetuado até o quinto dia atil do més
subsequente ao inicio do gozo das férias, hipotese em que ndo se aplica o disposto no art. 145 da

Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Art. 11. Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, os valores das férias, individuais ou coletivas,

ainda nao adimplidos serdo pagos juntamente com as verbas rescisorias devidas.

Paragrafo Gnico. No caso de pedido de demissao, as férias antecipadas gozadas cujo periodo n3o tenha

sido adquirido serdo descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado.
Secao lll
Da concessao de férias coletivas

Art. 12. O empregador podera, a seu critério, durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia de que trata o art. 2°, conceder férias coletivas a todos os empregados ou a setores da
empresa e devera notificar o conjunto de empregados afetados, por escrito ou por meio eletrénico, com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, hipétese em que nao se aplicam o limite maximo de
periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, permitida a concessao por prazo superior a trinta dias k

L
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Art. 13. Aplica-se as férias coletivas o disposto no & 1° do art. 6°, no art. 8°, no art. 9°, no art. 10 e no

paragrafo Unico do art. 11.

Art. 14. Na hipétese de que trata esta Secdo, ficam dispensadas a comunicacio prévia ao érgio local do
Ministério do Trabalho e Previdéncia e a comunicacdo aos sindicatos representativos da categoria
profissional de que trata o art. 139 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°

5.452, de 1943.
Secao IV
Do aproveitamento e da antecipacdo de feriados

Art. 15. Os empregadores poderdo, durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia de que trata o art. 2°, antecipar o gozo de feriados federais, estaduais, distritais e municipais,
incluidos os religiosos, e deverdo notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de empregados
beneficiados, com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, com a indicacdo expressa dos
feriados aproveitados.

Paragrafo Unico. Os feriados a que se refere o caput poderdo ser utilizados para compensacido do saldo em

banco de horas.
SecaoV
Do banco de horas

Art. 16. Ficam autorizadas, durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que
trata o art. 2°, a interrupcdo das atividades pelo empregador e a constituicido de regime especial de
compensacdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado,
estabelecido por meio de acordo individual ou coletivo escrito, para a compensacido no prazo de até
dezoito meses, contado da data de encerramento do periodo estabelecido no ato do Ministério do

Trabalho e Previdéncia. /;(
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§ 1° A compensaciao de tempo para recuperacao do periodo interrompido podera ser feita por meio da
prorrogacdo de jornada em até duas horas, a qual n3o podera exceder dez horas diarias e podera ser
realizada aos finais de semana, observado o disposto no art. 68 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

§ 2° A compensacdo do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador independentemente de

convencao coletiva ou de acordo individual ou coletivo.
§ 3° As empresas que desempenham atividades essenciais poderdo, durante o prazo previsto no ato do

Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2°, constituir regime especial de compensagao de

jornada por meio de banco de horas independentemente da interrup¢do de suas atividades.

Secao VI

Da suspensao da exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Art. 17. O ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° podera suspender a
exigibilidade dos recolhimentos do FGTS de até quatro competéncias, relativos aos estabelecimentos dos

empregadores situados em Municipios alcancados por estado de calamidade publica reconhecido pelo

Poder Executivo federal.

Paragrafo unico. Os empregadores poderdao fazer uso da prerrogativa prevista

no caput independentemente:
| - do nimero de empregados;
Il - do regime de tributacao;

Il - da natureza juridica;

IV - do ramo de atividade econdmica; e /)(
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V - da adesao prévia.

Art. 18. O depésito das competéncias suspensas poderd ser realizado de forma parcelada, sem a
incidéncia da atualizacdo, da multa e dos encargos previstos no art. 22 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de

1990.

§ 1° Os depositos referentes as competéncias suspensas serao realizados em até seis parcelas, nos prazos
e nas condicdes estabelecidos no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, na data prevista para o

recolhimento mensal devido, conforme disposto no caput do art. 15 da Lei n® 8.036, de 1990.

§ 2° Até que o disposto no art. 17-A da Lei n° 8.036, de 1990, seja regulamentado e produza efeitos, para
usufruir da prerrogativa prevista no caput deste artigo o empregador fica obrigado a declarar as
informagdes na data prevista em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos termos do disposto

no inciso IV do caput do art. 32 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, observado que:

| - as informacdes prestadas constituirdo declaracdo e reconhecimento dos créditos delas decorrentes,
caracterizarao confissdo de débito e constituirdo instrumento habil e suficiente para a cobranca do crédito

de FGTS; e

Il - os valores nao declarados nos termos do disposto neste paragrafo, ndo terdo sua exigibilidade suspensa
e obrigardo o pagamento integral da multa e dos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei

n° 8.036, de 1990, sem possibilidade de usufruir do parcelamento de que trata o caput deste artigo.

§ 3° Para os depositos de FGTS realizados nos termos do caput deste artigo, a atualizacdo monetaria e a
capitalizacao dos juros de que trata o art. 13 da Lei n°® 8.036, de 1990, incidentes sobre os valores devidos

na competéncia originaria, correrao a conta do FGTS.

Art. 19. Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho que autorize o saque do FGTS, a suspensao

prevista no art. 17 se resolverd em relacdo ao respectivo empregado, ficando o empregador obrigado: p
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| - ao recolhimento dos valores de FGTS cuja exigibilidade tenha sido suspensa nos termos desta Medida
Proviséria, sem incidéncia da multa e dos encargos devidos na forma do art. 22 da Lei n® 8.036, de 1990,

desde que seja efetuado no prazo legal; e
Il - ao depdsito dos valores previstos no art. 18 da Lei n° 8.036, de 1990.

Paragrafo Gnico. Na hipotese prevista no caput, as eventuais parcelas vincendas terdo a sua data de

vencimento antecipada para o prazo aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n® 8.036, de 1990.

Art. 20. Os valores de FGTS cuja exigibilidade tenha sido suspensa nos termos do art. 17, caso inadimplidos
nos prazos fixados na forma desta Medida Provisoria, estardo sujeitos a multa e aos encargos devidos nos
termos do disposto no art. 22 da Lei n° 8.036, de 1990, desde a data originaria de vencimento fixada pelo

caput do art. 15 da Lei n® 8.036, de 1990.

Art. 21. Na hipotese de suspensao da exigibilidade de que trata o art. 17, o prazo prescricional dos débitos
relativos aos depésitos do FGTS, vencidos até a data de publicacdo do ato do Ministério do Trabalho e

Previdéncia de que trata o art. 2°, ficara suspenso por cento e vinte dias.

Art. 22. O inadimplemento das parcelas previstas no § 1° do art. 18 e a nao quitagdo do FGTS nos termos

do art. 19 ensejardo o bloqueio da emissao do certificado de regularidade do FGTS.

Art. 23. Na hipétese de suspensao da exigibilidade de que trata o art. 17, 0s prazos dos certificados de
regularidade emitidos até a data de publicacio do ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata

o art. 2° ficardo prorrogados por noventa dias.

CAPITULO 11l

DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA EM ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA

Secdo | /k
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Da instituicao, dos objetivos e das medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da

Renda
Art. 24. O Poder Executivo federal podera instituir o Programa Emergencial de Manutencio do Emprego e
da Renda, para o enfrentamento das consequéncias sociais e econdmicas do estado de calamidade publica

em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo

federal.

§ 1° A adocido do Programa Emergencial de Manutenc¢do do Emprego e da Renda observara o disposto no
regulamento, que estabelecerd a forma e o prazo durante o qual o Programa poderd ser adotado,
observadas as disponibilidades financeiras e orcamentarias.

§ 2° O prazo a que se refere o § 1° serd de até noventa dias, prorrogivel enquanto durar o estado de
calamidade publica em dmbito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo
Poder Executivo federal.

Art. 25. S3o medidas do Programa Emergencial de Manutenc¢io do Emprego e da Renda:

| - o pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda - BEm;

Il - a reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario; e

lll - a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput nao se aplica:

I - no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

a) aos 6rgaos da administracdo publica direta e indireta; e

b) as empresas publicas e as sociedades de economia mista, inclusive as suas subsidiarias; ef.

~
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Il - aos organismos internacionais.
Art. 26. Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia coordenar, executar, monitorar e fiscalizar o
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e editar as normas complementares

necessarias a sua execugao.

Paragrafo Gnico. O Ministério do Trabalho e Previdéncia divulgara, por meio eletrénico, informacoes

detalhadas sobre os acordos firmados, com o nimero de empregados e empregadores beneficiados.
Secao Il

Do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda

Art. 27. O BEm sera pago nas seguintes hipéteses:

I - reducdo proporcional da jornada de trabalho e do salario; e

Il - suspens3o temporaria do contrato de trabalho.

§1° O BEm sera custeado com recursos da Uniao, mediante disponibilidade orcamentaria.

§ 2° O BEm sera de prestacdo mensal e devido a partir da data do inicio da reducao da jornada de trabalho

e do salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho, observadas as seguintes disposicoes:
| - o empregador informara ao Ministério do Trabalho e Previdéncia a redugdo da jornada de trabalho e do
salario ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado da data da

celebracdo do acordo;

Il - a primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias, contado da data da celebracao do acordo, desde

\

que a celebragio do acordo seja informada no prazo a que se refere o inciso |; e/{Y
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Il - o beneficio serd pago exclusivamente enquanto durar a reducio da jornada de trabalho e do salario ou

a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 3° Caso a informacdo de que trata o inciso | do § 2° n3o seja prestada no prazo previsto no referido

inciso:
| - o empregador ficard responsavel pelo pagamento da remuneracdo no valor anterior 3 reducio da
jornada de trabalho e do saldrio ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho do empregado,

inclusive dos respectivos encargos sociais e trabalhistas, até que a informac3o seja prestada;

Il - a data de inicio do BEm sera estabelecida na data em que a informacdo tenha sido efetivamente

prestada e o beneficio sera devido pelo restante do periodo pactuado; e

[l - a primeira parcela, observado o disposto no inciso Il, sera paga no prazo de trinta dias, contado da data

em que a informacao tiver sido efetivamente prestada.

§ 4° Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia disciplinara a forma de:

I - transmissao das informacdes e das comunicacdes pelo empregador;

Il - concessao e pagamento do BEm; e

[l - interposicao de recurso contra as decisdes proferidas em relacdo ao BEm.

§ 5° As notificages e as comunicacdes referentes ao BEm poderao ser realizadas exclusivamente por meio
digital, mediante a ciéncia do interessado, o cadastramento em sistema proprio e a utilizac3o de certificado
digital da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil ou o uso de login e senha, conforme

estabelecido em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 6° O devido recebimento do BEm n3o impedird a concessdo e ndo alterara o valor do seguro-

desemprego a que o empregado vier a ter direito, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei n°®

7.998, de 11 de janeiro de 1990, no momento de eventual dispensa. Va \ %
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§ 7° O BEm sera operacionalizado e pago pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 28. O valor do BEm tera como base de célculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n° 7.998, de 1990, observadas as seguintes
disposicoes:

| - na hipétese de reducdo da jornada de trabalho e do salario, sera calculado com a aplicacdo do
percentual da redugao sobre a base de calculo; e

Il - na hipotese de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal:

a) equivalente a cem por cento do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, na

hipotese prevista no caput do art. 30 desta Medida Provisoria; ou

b) equivalente a setenta por cento do valor do seguro-desemprego a que 0 empregado teria direito, na

hipotese prevista no § 6° do art. 30 desta Medida Proviséria.
§ 1° O BEm sera pago ao empregado independentemente do:
| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Il - tempo de vinculo empregaticio; e

Il - nimero de salarios recebidos.

§ 2° O BEm n3o sera devido ao empregado que:

| - seja ocupante de cargo ou emprego publico ou cargo em comissao de livre nomeacio e exoneracao, ou

seja titular de mandato eletivo; ou

Il - esteja em gozo: ’}( %\ \
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a) de beneficio de prestacio continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos regimes proprios de

previdéncia social, ressalvados os beneficios de pensio por morte e de auxilio-acidente;

b) do seguro-desemprego, em quaisquer de suas modalidades; ou

c) da bolsa de qualificacdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n°® 7.998, de 1990.

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber cumulativamente um BEm
para cada vinculo com redugdo proporcional da jornada de trabalho e do salario ou com suspensdo

temporaria do contrato de trabalho.

§ 4° Nos casos em que o calculo do BEm resultar em valores decimais, o valor a ser pago devera ser

arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.

§ 5° O empregado com contrato de trabalho intermitente a que se refere o § 3° do art. 443 da

Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, n3o faz jus ao BEm.

§ 6° O BEm do aprendiz:

| - podera ser acumulado com o beneficio de prestacdo continuada de que trata o art. 20 da Lei n° 8.742,

de 7 de dezembro de 1993; e

Il - ndo sera computado para fins de calculo da renda familiar per capita para a concessdo ou a manutencio

do beneficio de prestacao continuada de que trata a Lei n® 8.742, de 1993.

§ 7° Fica suspenso o prazo a que se refere o § 2° do art. 21-A da Lei n°® 8.742, de 1993, durante o

recebimento do BEm pelo aprendiz.
Secao lll

Da reducao proporcional da jornada de trabalho e do saiério%
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Art. 29. O empregador, na forma e no prazo previstos no regulamento de que trata o art. 24, podera
acordar a reducio proporcional da jornada de trabalho e do salario de seus empregados, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, observados os seguintes requisitos:

| - preservacao do valor do salario-hora de trabalho;

Il - pactuacdo, conforme o disposto nos art. 33 e art. 34, por convencao coletiva de trabalho, por acordo

coletivo de trabalho ou por acordo individual escrito entre empregador e empregado; e

Il - na hipétese de pactuagdo por acordo individual escrito, encaminhamento da proposta de acordo ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos e reducdo da jornada de trabalho e do
salario somente nos seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;

b) cinquenta por cento; ou

c) setenta por cento.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serao restabelecidos no prazo de

dois dias corridos, contado da:

| - da cessacao do estado de calamidade publica;

Il - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de reducao pactuado; ou

Il - data de comunicacio do empregador que informe ao empregado a sua decisdo de antecipar o fim do

periodo de reducao pactuado.

Secao IV

Da suspensdo temporaria do contrato de trabalho{,}/
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Art. 30. O empregador, na forma e no prazo previstos no regulamento de que trata o art. 24, poder3
acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, de forma setorial,

departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho.

§ 1° A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o disposto nos art. 33 e art.
34, por convencado coletiva de trabalho, por acordo coletivo de trabalho ou por acordo individual escrito

entre empregador e empregado.

§ 2° Na hipétese de acordo individual escrito entre empregador e empregado, a proposta devera ser

encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.
§ 3° O empregado, durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho:
I - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados; e

Il - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado

facultativo.

§ 4° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado da:
| - da cessacao do estado de calamidade publica;

Il - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensdo pactuado; ou

Il - data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado a sua decisdo de antecipar o fim do

periodo de suspensdo pactuado.

§ 5° Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho o empregado mantiver as
atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a

distancia, ficard descaracterizada a suspensdo temporaria do contrato de trabalho e o empregador estara

S~

sujeito: p

v
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| - a0 pagamento imediato da remuneracdo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo;

Il - as penalidades previstas na legislagao; e

1l - 3s sancoes previstas em convencao coletiva ou em acordo coletivo de trabalho.

§ 6° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario anterior ao anterior ao estado de calamidade publica
de que trata o art. 1°, receita bruta superior ao limite maximo previsto no inciso Il do caput do art. 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, somente podera suspender o contrato de trabalho de
seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de trinta por cento do
valor do salario do empregado, durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho

pactuado, observado o disposto neste artigo e no art. 31 desta Medida Provisoria.

Secao V

Das disposicdes comuns as medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego € da Renda

Art. 31. O BEm podera ser acumulado com 0 pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatoria
mensal, em decorréncia da reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria.

§ 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:

| - devera ter o valor definido em negociagao coletiva ou no acordo individual escrito pactuado; e

Il - ndo integrara a base de calculo do valor dos depésitos no FGTS, instituido pela Lei n° 8.036, de 1990, e

de que trata a Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015.

§ 2° Na hipétese de reducao proporcional da jornada de trabalho e do salério, a ajuda compensatoria

prevista no caput nao integrara o salario devido pelo empregador e observara o disposto no § 1°. ,3/ .

\‘\
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Art. 32. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o BEm, em
decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e do salario ou da suspensdo temporaria do contrato de

trabalho de que trata esta Medida Provisoria, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de reducdo da jornada de trabalho e do saldrio ou de suspensio temporaria

do contrato de trabalho;

Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e do saldrio ou do encerramento da suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a reducdo ou a suspens3o;

S

Il - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a suspensio temporaria do
contrato de trabalho, contado da data do término do periodo da garantia estabelecida na alinea “b” do

inciso Il do caput do art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no emprego de que
trata o caput sujeitard o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisérias previstas na legislacdo,

de indenizacao no valor de:

| - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, na hipétese de redugao da jornada de trabalho e do salario igual ou superior a vinte e cinco por

cento e inferior a cinquenta por cento;

Il - setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria
no emprego, na hipétese de reducao da jornada de trabalho e do salrio igual ou superior a cinquenta por

cento e inferior a setenta por cento; e

lll - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, nas hipoteses de redugao da jornada de trabalho e do salario em percentual igual ou superior a

setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho._//'

7
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§ 2° Os prazos da garantia provisoria no emprego decorrente dos acordos de reducdo proporcional da
jornada de trabalho e do salario ou de suspensdo do contrato de trabalho com base em regulamento
editado na forma do art. 24 ficardo suspensos na hipétese de recebimento do beneficio com fundamento
em um regulamento posterior, também expedido na forma do art. 24, durante o recebimento do BEm de
que trata esse regulamento posterior, e somente retomardo a sua contagem apds o encerramento do

periodo da garantia de emprego de que trata o regulamento posterior.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de pedido de demissao, de extincdo do contrato de
trabalho por acordo nos termos do art. 484-A da Consolidacio das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, ou de dispensa por justa causa do empregado.
Art. 33. As medidas de reducdo proporcional da jornada de trabalho e do salario ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria poderdo ser celebradas por meio

de negociacdo coletiva, observado o disposto no § 1° deste artigo e nos art. 29 e art. 30.

§ 1° A convencdo coletiva ou o acordo coletivo de trabalho poderio estabelecer reducdo da jornada de

trabalho e do salario em percentuais diversos daqueles previstos no inciso llI do caput do art. 29.
§ 2° Na hipétese prevista no § 1°, o BEm sera devido nos seguintes termos:

| - sem percepcao do beneficio, para a reducao da jornada de trabalho e do salario inferior a vinte e cinco

por cento;

Il - no valor de vinte e cinco por cento sobre a base de calculo prevista no art. 28, para a reducao da

jornada de trabalho e do salario igual ou superior a vinte e cinco por cento € inferior a cinquenta por cento;

Il - no valor de cinquenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 28, para a reducao da jornada

de trabalho e do salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; e

IV - no valor de setenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 28, para a reducdo da jornada de

trabalho e do salario igual ou superior a setenta por cento. g/
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§ 3° As convengodes coletivas ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente & publicacio
do regulamento de que trata o art. 24 poderao ser renegociados para adequacio de seus termos no prazo
de dez dias corridos, contado da data de publicacio do regulamento.

Art. 34. As medidas de que trata o art. 25 serdo implementadas por meio de acordo individual escrito ou

de negociacao coletiva aos empregados:

| - com salario igual ou inferior a metade do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social; ou

Il - com diploma de nivel superior que percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite

maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados que nao se enquadrem no disposto no caput, as medidas de que trata o art. 25
somente poderdo ser estabelecidas por convencéo coletiva ou por acordo coletivo de trabalho, exceto nas

seguintes hipoteses, nas quais se admite a pactuacdo por acordo individual escrito:

| - reducdo proporcional da jornada de trabalho e do salario de vinte e cinco por cento, de que trata a

alinea “a” do inciso Il do caput do art. 29; ou

Il - reducdo proporcional da jornada de trabalho e do salario ou suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, quando do acordo nao resultar diminuicdo do valor total recebido mensalmente pelo empregado,
incluidos o valor do BEm, a ajuda compensatéria mensal e, em caso de reducdo da jornada de trabalho, o

salario pago pelo empregador em razdo das horas trabalhadas pelo empregado.

§ 2° Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria, a implementacio das
medidas de reducdo proporcional da jornada de trabalho e do saldrio ou suspensio temporaria do contrato
de trabalho por acordo individual escrito somente sera admitida quando, além do enquadramento em
alguma das hipéteses de autorizagdo do acordo individual de trabalho previstas no caput ou no § 1°,
houver o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, observados o disposto no art. 31

e as seguintes condicoes: 2~
<

\\
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| - o valor da ajuda compensatoria mensal a que se refere este paragrafo devera ser, no minimo,
equivalente ao valor do BEm que o empregado receberia se ndo houvesse a vedacao prevista na alinea “a”
do inciso Il do § 2° do art. 28: e

Il - o valor total pago a titulo de ajuda compensatoria mensal devera ser, N0 minimo, igual 2 soma do valor
previsto no § 6° do art. 30 com o valor minimo previsto no inciso | deste paragrafo, na hipétese de empresa

que se enquadre no disposto naquele dispositivo.

§ 3° Os atos necessarios 3 pactuacdo dos acordos individuais escritos de que trata este artigo poderao ser

realizados por meios fisicos ou eletrénicos.

§4° Qs acordos individuais de reducéo da jornada de trabalho e do salério ou de suspensao temporaria do
contrato de trabalho, pactuados nos termos desta Medida Provisoria, deverao ser comunicados pelos
empregadores a0 sindicato da categoria profissional, no prazo de dez dias corridos, contado da data de sua

celebragao.

§ 5° Se, ap0s a pactuagdo de acordo individual na forma prevista neste artigo, houver a celebracdo de
convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho com clausulas conflitantes com as clausulas do

acordo individual, deverio ser observadas as seguintes regras:

| - a aplicacao das condicoes estabelecidas no acordo individual em relacao ao periodo anterior a0 periodo

da negociacdo coletiva; €

Il - a prevaléncia das condigoes estipuladas na negociagao coletiva, naquilo em que conflitaremn com as
condicoes estabelecidas no acordo individual, a partir da data de entrada em vigor da convencdo coletiva

ou do acordo coletivo de trabalho.

§ 6° As condicoes do acordo individual prevalecerao sobre a negociagao coletiva se forem mais favoraveis

a0 trabalhador.

Art. 35. A reducao proporcional da jornada de trabalho e do salérioou a suspensao temporaria do contrato
de trabalho, quando adotada, devera resguardar o exercicio e 0 funcionamento dos servicos publicos e das

atividades essenciais de que trata a Lei n°® 7.783, de 28 de junho de 1989. /)( \
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dupla visita.

Art. 37. O disposto neste Capitulo aplica-se aos contratos de trabalho celebrados até a data de publicacio

do regulamento de que trata o art. 24,

referida compensacio.

Art. 39. O empregador e o empregado poderio, em tomum acordo, optar pelo cancelamento de aviso

prévio em curso.



slna pro SINDICATIO DOS
PUBLICITARIOS
DISTRITO FEDERAL DE BRASILIA

Da operacionalizacao do pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda

Art. 40. Fica dispensada a licitacao para contratacio da Caixa Econdmica Federal e do Banco do Brasil S.A.

para a operacionalizacao do pagamento do BEm.

Art. 41. O beneficiario podera receber o BEm na instituicao financeira em que possuir conta-poupanca ou
conta de deposito a vista, exceto conta-salario, desde que autorize 0 empregador a informar os seus dados

bancarios quando prestadas as informacdes de que trata o inciso | do § 2° do art. 27.

§ 1° Na hipétese de nao validacao ou de rejeicdo do crédito na conta indicada, inclusive pelas instituicoes
financeiras destinatarias das transferéncias, ou na auséncia da indicacdo de que trata o caput, a Caixa
Econdmica Federal e o Banco do Brasil S.A. poderdo utilizar outra conta-poupanca de titularidade do
beneficiario, identificada por meio de processo de levantamento e conferéncia da coincidéncia de dados

cadastrais para o pagamento do BEm.

§ 2° Na hipotese de nao ser localizada conta-poupanca de titularidade do beneficiario na forma prevista no
§ 1°, a Caixa Econémica Federal e o Banco do Brasil S.A. podero realizar o pagamento do BEm por meio de
conta digital, de abertura automatica, em nome do beneficiario, com as seguintes caracteristicas:

| - dispensa de apresentacao de documentos pelo beneficiario;

Il - isenc3o de cobranca de tarifas de manutencao;

Il - direito a, no minimo, trés transferéncias eletrénicas de valores e a um saque ao més, sem custos, para

conta mantida em instituigdo autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil; e

IV - vedacdo a emissao de cheque.

§ 3° E vedado as instituicoes financeiras, independentemente da modalidade de conta utilizada para
pagamento do BEm, ofetuar descontos, compensacoes ou pagamentos de débitos de qualquer natureza,

mesmo a pretexto de recompor caldo negativo ou de saldar dividas preexistentes, que impliguem a

reducéo do valor do beneﬁcio.,//‘k( %g \
\
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§ 4° Os recursos relativos ao BEm creditados nos termos do § 2° e ndo movimentados no prazo de um ano,

contado da data do depésito, retornario para a Uni3o.

Art. 42. O Ministério do Trabalho e Previdéncia editara os atos complementares necessarios 3 execucao do

disposto nos art. 40 e art. 41,

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Durante o Prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2°, o
CUrso ou o programa de qualificagdo profissional de que trata o art. 476-A da Consolidacio das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, poderd ser oferecido pelo empregador

exclusivamente na modalidade n3o presencial e ter3 duracio de, no minimo, um més e, no maximo, trés

qualificacdo.

§ 2° O pagamento da ajuda compensatéria de que trata o § 1° deste artigo observar3 o disposto no § 1° do

art. 31.
§ 3° Se, apés a pactuacdo de acordo individual na forma prevista no § 1°, houver a celebracdo de
convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho com clausulas conflitantes com as clausulas do

acordo individual, deverio ser observadas as seguintes regras:

I - a aplicacdo das condicGes estabelecidas no acordo individual em relacdo ao periodo anterior ao periodo

\

da negociacio coletiva: e e
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Il - a prevaléncia das condicdes estipuladas na negociagao coletiva, naquilo em que conflitarem com as
condicoes estabelecidas no acordo individual, a partir da data de entrada em vigor da convencao coletiva

ou do acordo coletivo de trabalho.

§ 4° As condicdes do acordo individual prevalecerao sobre a negociacio coletiva se forem mais favoraveis

ao trabalhador.

Art. 44. Durante o prazo previsto no regulamento de que trata o art. 2°, fica permitida a utilizacao de
meios eletrénicos para cumprimento dos requisitos formais previstos no Titulo VI da Consolidagio das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, inclusive para convocacio, deliberacdo, decisao,
formalizacdo e publicidade de convencio ou de acordo coletivo de trabalho.

Art. 45. Durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2°, 0s
prazos previstos no Titulo VI da Consolidacio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943, ficam reduzidos pela metade.

Art. 46. O disposto nesta Medida Proviséria aplica-se também:

| - as relacdes de trabalho regidas:

a) pela Lei n° 6.019, de 3de janeiro de 1974; e

b) pela Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973; e

Il - no que couber, as relagoes regidas pela Lei Complementar n° 150, de 2015, tais como as disposicoes
referentes ao Programa Emergencial de Manutencio do Emprego e da Renda, 3 reducdo de jornada, ao

banco de horas e as férias.
Art. 47. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA - AVISO A CATEGORIA // Y
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As empresas afixarao em quadro proprio os avisos do Sindicato dos Publicitarios a classe quando assinados
pela diretoria da entidade e desde que ndo contenham termos ofensivos ou instigadores que possam

comprometer as boas relagbes entre empregados e empregadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito, com rendncia de qualquer outro e por mais privilegiado que seja o foro da Justica do Trabalho
do distrito Federal, para dirimir todas as divergéncias surgidas na aplicacio da presente, que vai assinada
pelos respectivos representantes legais e na presenca das testemunhas abaixo, que também assinam, em

(trés) vias de igual e forma, para s6 efeito.

Brasilia, 25 de abril de 2022.

G

SINDICATO DAS A S DEPROPAGANDA DO DISTRITO FEDERAL

EDVALDO COSTA BARRETO JUNIOR
ADVOGADO
OAB/DF N° 29.190



